Interna smernica spolo¢nosti Donau farm Kalna, s.r.o.

o vybavovani podnetov suvisiacich s oznamovanim protispoloenskej ¢innosti

Tato internd smernica (d’alej len ,,Smernica®) je vydana v stilade s ustanovenim § 10 ods. 9
zédkona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatelov protispolotenskej ¢innosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobdm v
pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti (d’alej len
»~Zakon").

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

1. Spolo¢nost’ Donau farm Kaln, s.r.o. je obchodnou spolo¢nost'ou zaloZenou podl'a prava
Slovenskej republiky, so sidlom Cervenej arméady 178, 935 32 Kalna nad Hronom, ICO: 36
657 921, zapisanou v Obchodnom registri Okresného sidu Nitra, oddiel: Sro, vloZka &islo:
31796/N (d’alej len ,,Spolo¢nost™).

2. V zmysle § 10 ods. 9 Zékona vydava Spolo¢nost’ tito Smernicu o vybavovani podnetov
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti, v ktorej uréuje podrobnosti o:

a) podéavani oznameni,

b) preverovani oznameni a opravneniach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni,

c) zachovani ml¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a totoZnosti dotknutej osoby,

d) evidovani oznameni podla § 11 ods. 1 Zakona,

e) oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia jeho oznamenia,,

f) spractivani osobnych udajov uvedenych v oznameni,

g) prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

h) prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispologenskej ¢innosti.

3. Téato Smernica primerane upravuje postupy pri prijimani a vybavovani oznidmeni a
podnetov protispolocenskej ¢innosti Spolo¢nost'ou, ako aj prava zamestnancov spoloénosti
oznamovat' protispoloCensku c¢innost, o ktorej sa dozvedeli v savislosti so svojim
zamestnanim. Tato Smernica je zavédzna pre vSetkych zamestnancov Spolo¢nosti.

Clanok 2
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Naucely Zékona a tejto Smernice sa rozumie:
a) Oznamovatel’om fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisludnému

na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatel'a sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere



1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skonéil, ak
sa dozvedela informacie o protispoloenskej &innosti podas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispoloenskej ¢innosti po¢as vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vzt'ahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalenad,

4. zvergjnila informéacie o protispologenskej &innosti, ktoré sa dozvedela podas
vyberového konania alebo v ramei predzmluvnych vzt'ahov a jej pracovnopravny vzt'ah
alebo iny obdobny vztah ete nevznikol alebo podas trvania pracovnopravneho vzt'ahu
alebo in¢ho obdobného vztahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vzt'ahu z dévodu, Ze

4a. urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podl'a § 10 ods. 8, alebo
neboli prijaté vhodné opatrenia podla § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto
oznamenie organu prislu§nému na prijatie oznAmenia a nebola v primeranej lehote
oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila oznamenie organu prislu§nému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote obozndmend so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

4c. je dovodnd obava, Ze protispolodenska &innostt moZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zdujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislu$snému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze orgény na prijatie oznamenia nezabezpe¢ia nestranné a nezavislé
preverenie skuto¢nosti uvedenych v oznameni.

b) Ozniamenim uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa tykaju protispologenskej
¢innosti.

¢) Kvalifikovanym oznimenim oznamenie, ktoré moZe prispiet’ alebo prispelo k objasneniu
zévaZnej protispologenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usved&eniu jej pachatel’a.

d) Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou

1. trestné Ciny podl'a § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, §
233a, § 237 a2 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, §
266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 az 327a, § 328 az 336b, §
336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zdkona,



2. trestny &in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odriatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujicou dva roky,
3. spravny delikt, za ktory moZno ulozit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom,
alebo
4. spravny delikt, za ktory moZzno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,
€) Pracovnoprivnym vzt'ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer,
f) Inym obdobnym vzt’ahom najmi vykon prav suvisiacich s Gi¢ast'ou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, ¢innost’ osoby vykonédvajicej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutognenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktiva¢na ¢innost’, dobrovolnicka ¢innost’,
g) Orginom prisluSnym na prijatie oznamenia Urad, prokuratira alebo spravny orgén
prisludny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaZnou protispolo¢enskou ¢innost'ou podl'a
§ 2 pism. d) bodu 3 a 4 alebo prislusnd institicia, organ, tirad alebo agentiira Eurépskej Unie,
h) Dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie smeruje,
1) Zamestnavatelom osoba, ktorda zamestndva najmenej jednu fyzickG osobu Vv
pracovnopravnom vztahu,
j) Organom verejnej moci
1. Statny organ, obec, vy§si izemny celok,
2. pravnicka osoba zriadena zdkonom a pravnicka osoba zriadend $titom, obcou
alebo vy$8im uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu,3)
3. pravnickd osoba s majetkovou ucast'ou osoby uvedenej v prvom bode alebo v
druhom bode,
4. pravnickd osoba, ktorej zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a
povinnostiach v oblasti verejnej spravy,
k) Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej
zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané
skutocnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaZe opak,
1) Odvetné opatrenie je konanie alebo opomenutie konania v stvislosti s pracovnopravnym
alebo inym obdobnym vzt'ahom oznamovatela vyvolané ozndmenim alebo zverejnenim
informacii o protispolo¢enskej ¢innosti a ktoré oznamovatel'ovi alebo osobe podla § 1 ods. 4
pism. a) aZ e) spdsobilo alebo mdZe spdsobit’ neopodstatnenti ujmu; odvetnym opatrenim podrla
predchadzajucej vety je najma:
1. vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru,
2. skonéenie v skugobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurdity,
3. odvolanie, preradenie na niz§iu poziciu alebo odmietnutie povy$enia,
4. zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
Casu,
5. zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
6. neposkytnutie odbornej pripravy,



7. disciplinarne opatrenie,

8. natlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,

9. poSkodzovanie dobrej povesti,

10. odstipenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
11. zruSenie licencie alebo povolenia.

Clinok 3
Zodpovedna osoba a spésob podivania oznameni

1. Za Spolo¢nost” ako zamestnavatela (d’alej len ,,zamestndvatel™) plni ulohy podl'a tohto
zékona zodpovedné osoba, ktorou je pani Ing. Viktoria Lavrinczova (d’alej len "zodpovedna
osoba").

2. Zamestnavatel je povinny zverejnit’ na svojej webovej stranke oznagenie zodpovednej osoby
a sposoby podavania ozndmeni.

3. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni musia byt’ zverejnené a pre
v8etkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, Ze najmenej
jeden spdsob poddvania oznameni musi byt pristupny nepretrzite.

4. Oznamenie mozno podat elektronicky na mailovu adresu zodpovednej osoby:
protispolocenskacinnost@donaufarm.sk.

5. Oznamenie, ktoré prijala osoba odli$nd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinni
bezodkladne postupit’ na vybavenie zodpovednej osobe.

Clanok 4
Prijimanie a evidencia oznameni

1. Na preverovanie oznameni je prislusna zodpovedna osoba.

2. Zodpovedna osoba je povinnd oznamenie prijat’.

3. Zamestnavatel’ potvrdi prijatie ozndmenia do siedmich dni od jeho prijatia.

4. Zodpovedna osoba eviduje oznamenia v evidencii ozndmeni oddelene od evidencie ostatnych
pisomnosti. Evidenciu ozndmeni zodpovedna osoba vedie podla § 11 zdkona.

ClL5
Preverovanie oznameni

1. Preverovanie ozndmenia je ¢innost’, ktorou sa zist'uje skutodny stav veci a jeho sulad alebo
rozpor so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo internymi predpismi. Za preverenie
oznamenia sa povazuje aj postupenie veci na vybavenie podFa Trestného poriadku alebo
osobitnych predpisov.

2. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’alsich znakov doru¢eného oznamenia, &i
ide 0 oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, ozndmenie o zavaznej protispologenskej innosti
alebo iné podanie a rozhodne o d’al§om postupe.

3. Pri preSetrovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznadenie.



4. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze oznamenim je iba ¢ast’ tohto ozndmenia, podla tejto
smernice sa preSetri len prislusna ¢ast’ ozndmenia. Zvy$né Gasti ozndmenia sa vybavia podl'a
rezimu, pod ktory spadajt.

5. Zamestnavatel' je povinny preveritf ozndmenie a oznamit' oznamovatelovi vysledok
preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia do 90 dni od
potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od
uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia. Ak vysledkom preverenia ozndmenia je
postipenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov,
zamestnavatel’ je povinny o tejto skuto¢nosti vopred informovat’ oznamovatela; to neplati, ak
by informovanim oznamovatel'a mohlo byt zmarené presetrenie ozndmenia.

6. V pripade potreby doplnenia alebo upresnenia Gdajov uvedenych v ozndmeni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo upresnenie s
urc¢enim lehoty na uskuto¢nenie tohto tikonu.

7. Pokial ozndmenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo $tatutirnemu organu
zamestnavatel'a (dalej len ,,dotknuty zamestnanec a $tatutarny orgin"), zodpovedna osoba
bez zbytotného odkladu oboznami dotknutého zamestnanca alebo $tatutarny organ s obsahom
oznamenia a umozni mu vyjadrit’ sa k nemu, ako aj predlozit’ doklady, pisomnosti &i iné
informdcie potrebné na spol'ahlivé preverenie veci.

8. Zodpovedna osoba je opravnend v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ oznamovatel’a, ako
aj zamestnavatel'a, dotknutého zamestnanca ¢i $tatutarny organ na spolupracu pri preverovani
oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie st¢innosti.

9. O vysledku preverenia ozndmenia spise zodpovedna osoba pisomny zédznam, v ktorom zhrnie
skuto¢nosti uvadzané oznamovatelom a zaroveil sa vyjadri ku kazdej skutoénosti, a to z
hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoénosti a z hladiska postidenia ich pravnej
relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

10. Pred vyhotovenim zdznamu o vysledku preverenia ozndmenia zodpovedna osoba umoZni
oznamovatel'ovi vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ oznamovatel uvedie nové skutoénosti
alebo so zistenymi zavermi nesthlasi, zodpovedna osoba sa musi s tymito skuto¢nostami a
nesuhlasnymi ndmietkami vysporiadat’ v pisomnom z4zname o vysledku preverenia oznamenia
s uvedenim, &1 su tieto skuto¢nosti a ndmietky opodstatnené.

11. Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia jeho
ozndmenia a o opatreniach, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia a to v lehote do 10
dni od jeho preverenia. V pripade anonymného oznamenia, vysledok vo forme pisomného
zaznamu bude uloZeny v spise.

12. Za preverenie ozndmenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov. V takom pripade si zodpovedna osoba vyziada vysledok
vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do 10 dni od dorugenia tohto vysledku
s nim oboznami oznamovatel’a.

13. Podanie oznadmenia sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie
dosledkov,ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili akukol'vek ujmu.



Clanok 6
Evidovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba vedie evidenciu v knihe ozndmeni fyzickych osdb o protispoloéenskej
¢innosti, ktorej zaznamenava nasledujtce udaje:

a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

¢) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Kazdé novoprijaté oznamenie je zodpovednd osoba povinnd bezodkladne zaevidovat v
evidencii ozndmeni pod ¢islom oznamenia, ktoré pozostava z poradového &isla jeho prijatia a
roku prijatia.

3. Zamestnavatel’ povinné udaje uvedené v odseku 1 uchovava v evidencii ozndmeni pocas
troch rokov odo dna doru¢enia ozndmenia.

Clanok 7
Spracivanie osobnych uidajov uvedenych v oznidmeni a zachovavanie
mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatel’a

1. Na ucely evidencie oznameni sa spractivaju osobné udaje fyzickej osoby, ktord podala
oznamenie (d’alej len ,,dotknuta osoba") v rozsahu meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a.

2. Osobné udaje podl'a predchadzajiceho odseku su spractivané v stlade s Nariadenim EP a
Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016, zakonom ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplnenim niektorych zadkonov a zasadami spraciivania osobnych tdajov fyzickych
0s6b Donau farm Kaln4, s.r.o. v platnom zneni.

3. Zodpovedna osoba, zamestnavatel’ a vietky osoby, ktoré pridu do kontaktu s oznamenim st
povinni zachovavat’ mléanlivost’ o totoZnosti oznamovatela.

Clanok 8
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica je zaviizna pre vietkych zamestnancov a $tatutarnych zastupcov.

2. Veduci zamestnanci Donau farm Kalnd, s.r.0. zabezpedia, aby s touto smernicou boli
preukazatel'ne obozndmeni vetci zamestnanci spolo¢nosti.

3. Tato smernica nadobuida platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu.

V Kalnej nad Hronom, diia 17.04.2024

Donau farm Kalna, s.r.o

Michael Bager Houmann
splnomocnenec




